
 

 
 

 

Der Friedrichstadt-Palast ist mit Abstand die Nummer 1 unter den Berliner Bühnen. Wir lieben 
erstklassige Unterhaltung, ausgezeichneten Service und leben Diversität und gegenseitige 
Wertschätzung. Unserem Ensemble gehören rund 300 Mitarbeiter:innen aus über 25 Nationen an. 
Außerdem erhalten 280 Berliner Kids im Alter von sieben bis 16 Jahren bei uns eine Bühnenausbildung. 
Auf der größten Theaterbühne der Welt erleben jährlich über eine halbe Million Gäste modernes 
Show-Entertainment vom Feinsten. Unser Anspruch: Wir wollen Deutschlands gästefreundlichstes 
Theater werden.  
 

Für unser Direktorat Kreation suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine:n 
 

Casting Scout & Manager:in Solist:innen 
 
Die ausgeschriebene Stelle besteht aus zwei Funktionen, die im Arbeitsalltag fließend miteinander 
verbunden sind und daher in einer Stelle zusammengefasst werden. Als Casting Scout begibst Du Dich 
auf die Suche nach den außergewöhnlichen Solist:innen unser Grand Shows. Du organisierst den 
reibungslosen Casting Prozess von Ausschreibung bis zur Anstellung. Du pflegst und erweiterst unser 
internationales Netzwerk und repräsentierst mit Deiner Arbeit und Präsenz den Palast. Als Manager:in 
begleitest Du die Solist:innen als organisatorische Schnittstelle während ihres Engagements am Palast 
und pflegst das gemeinsame Arbeitsverhältnis. 
 
Beschreibung des Arbeitsgebietes: 

- Du entwickelst, leitest und organisierst alle Casting Prozesse für den Bereich Grand Show 
Solist:innen (Sänger:innen / Schauspieler:innen / Solo Darsteller:innen). 

- Du arbeitest in engem Austausch mit den künstlerisch verantwortlichen Personen aus den 
Bereichen Regie und Musik, berätst sie und präsentierst interessante Kandidat:innen. 

- Du pflegst kontinuierlich das Künstler:innen- und Agent:innen-Netzwerk. 
- Du koordinierst und organisierst den Arbeitsalltag der angestellten Solist:innen der Grand 

Show und pflegst das gemeinsame Arbeitsverhältnis. 
 
Voraussetzungen: 

- Leidenschaft für Theater, Live-Events und Live-Shows. 
- Einsatzbereitschaft und hohe Eigeninitiative, Team- und Kommunikationsfähigkeit, 

Einfühlungsvermögen, sowie schnelle Auffassungsgabe und Sorgfalt. 
- Langjährige Erfahrung im Bereich Casting oder Künstler:innen-Management  
- Professionelle Ausbildung im Bereich Gesang und Schauspiel oder persönliche künstlerische 

Karriere im Bereich Gesang und Schauspiel von Vorteil 
- Bereitschaft zu reisen 
- Sehr guter Umgang mit MS Office-Programmen (Word, Excel, Teams, Powerpoint) 
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachkenntnisse 

von Vorteil 
 
 
Deine vollständige Bewerbung mit Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und deiner 
Gehaltsvorstellung richtest Du bitte bis spätestens 30.01.2024 an bewerbung@palast.berlin 

Wenn Du Fragen hast, melde Dich gerne bei unserem Kreativdirektor Oliver Hoppmann, 
hoppmann@palast.berlin 
 
Wir freuen uns ausdrücklich über Bewerbungen von Menschen aller Hautfarben, aller Nationalitäten, 
aller Geschlechter, aller legalen sexuellen Orientierungen, von Menschen mit und ohne 
Behinderungen, aller Religionen und von Atheist:innen. 
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